
台南企業股份有限公司 

誠信經營之運作情形 

本公司設置隸屬於董事會之企業誠信經營專責單位，由人力資源部負責推動， 

並於 113.11.04董事會上報告 113年誠信經營運作及推動更新如下: 

 

一、新進同仁從業道德行為守則實體訓練說明 

新進同仁報到當天之教育訓練，說明員工從業道德行為守則： 

1、執行職務應信守道德原則與盡忠實義務。 

2、不歧視不同國籍之同仁。 

3、於就業場所不得使用對任何人威脅、使用暴力騷擾與服用影響精神 

   麻醉物質。 

4、禁止所有與公司利益有衝突之行為。 

5、與他人業務往來應公平誠信。 

6、禁止內線交易。 

7、應盡保密義務。 

8、保存良好文書紀錄。 

9、保護公司資產。 

10、尊重智慧財產權等，詳細內容參「員工執行業務行為守則」。 

公司舉行誠信經營及員工行為守則等相關作業教育宣導執行情形： 

2024年 1月至 9月於台北及台南總公司共計 42人受訓 

日期 地點 人次 

1月份 台北/台南總公司 2 

2月份 台北/台南總公司 5 

3月份 台北/台南總公司 4/1 

4月份 台北/台南總公司 1 

5月份 台北/台南總公司 5 

6月份 台北/台南總公司 5 

7月份 台北/台南總公司 8 

8月份 台北/台南總公司 7 

9月份 台北/台南總公司 6/1 

 

二、簽屬員工從業道德行為守則 

新進同仁於教育訓練後，均簽屬「員工執行業務行為守則」，聲明願意遵守

行為守則，截至 2024年 1月至 9月，共有 42名新進同仁簽屬自身行為守則。 


